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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tliten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hlir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hay akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Trk genglgil Birinci vazifen, TirkIstlaim Tirk
cumhuriyetini,felebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymedlhazinendir, stkbalde dah,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaki. Bir g istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diigersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni dlistinmeyeceksin!
Bu imkan ve erait, cok namlsait bir mahiyete tezahir
edebl, isiklal ve cumhuriyeine Kastedecek dismanlar
biltin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessil
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine giilmis, biltin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilflisgal edilmis olabilr Btin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabililer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleiyle tevhit edebilrer,
Mille,fakr u zarureticinde harap ve bitap dismls olabifirer.

Ey Tirkistikblini eviad! ste, bu ahval ve gerat ginde
dahi, vazifen; Tdrk istilal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Gagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel
olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay! gerektirmektedir.

Milli  Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik
planlama ile izlenebilir, Olgllebilir ve gelistirilebilir galismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; lilke bazinda planh
bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin Dbilgisel
kazanimlarla kaynastirilmasi; Ulkemizin ekonomik, sosyal, kultirel
yonlerden gelisimine ©onemli olglide katki saglayacagl inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili
bir bicimde siirdirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir

arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yuritilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak gériyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Cihan KARASU
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
CIHAN KARASU OKUL MUDURU KUBRA YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
ERSIN ZAFER YILMAZ MUDUR YARDIMCISI BERIVAN ABLAK OGRETMEN
KUBRA YILMAZ MUDUR YARDIMCISI EDA NUR YUCEL OGRETMEN
SULE KILINC OGRETMEN BUSRA BOZHUYUK OGRETMEN
ZELIHA KOSE OKUL AILE BIRL. BASKANI FATMA BETUL DAG OGRETMEN
OKKES YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI UYESI SERPIL SARICOBAN OGRETMEN
FATMA ATES OGRETMEN
TUGBA SENGUL OGRETMEN
GAMZE KOSE OGRETMEN
HATICE BILDIRICI OGRETMEN
HAKAN OZBAY GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz ilk olarak 1962 yilinda M.E.B tarafindan 1600 metrekare alana tek katl olarak tahsis edilmis 1
derslik, 1 miidiir odasi, 1 tuvalet ile egitim 6gretime baslamistir. M.E.B tarafindan 1982 yilinda 1 derslik, 1
miidiir odasi ve 1 okul lojman1 daha yaptirilmistir. 1996 yilinda suanki C blok(iki derslik ve o zamanki
ogretmenler odasi yaptirilmistir. 2008 Yili Eyliil ayinda 1962 yilinda yapilan tek katl: tek derslikli eski ana bina
yikilarak yerine M.E.B tarafindan 2 katli, 6 derslikli, 1 fen laboratuvari, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 kiz
ogrenci tuvaleti, 1 erkek 6grenci tuvaleti, 1 engelli tuvaleti, 1 6gretmenler tuvaleti, 1 harita odasi, 2 depo, 1
kantin, 1 kazan daire olan yeni bina yaptirilmistir. Mevcut diger binalar tadilattan gecirilmistir. 2022-2023
Egitim —Ogretim Yili itibar1 ile 5650 metrekare alan 3 ayr1 bina, 8 derslik, 1 fen labaratuari, 1 miidiir odasi, 1
mudiir yardimcisi odasi, ve anasinifindan olusmaktadir. Okulumuzda [lkokul-Ortaokul bir arada ve
miistakil smniflarda egitime devam etmektedir. Kurumumuz biinyesinde Ilkokul anasmufi dahil 110 6grenci
ve ortaokul da ise 78 6grenci olmak tizere toplam 188 6grenci bulunmaktadir. Kurumumuzun isinmasi
kalorifer ile gerceklestirilmekte olup ihtiyac duyulan koémiir Ilge Milli Egitim Midirligiince
saglanmaktadir. Diger bir koyde bulunan Kazikli Ortaokul binasinin depremde zarar gormesi tizerine Kazikl
Ortaokulu okulumuz binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Bu yiizden okulumuzda Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina ve Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkelerine baglh ve yarim giin olarak egitim ogretim

calismalar1 stirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilcesi: SAHINBEY
Adres: Kapcagiz Mah. No:17 Cografi Konum (link)*: 36°49'04.3"N 37°19'47.4"E
Telefon Numarasi: | 03424741191 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: kapcagizilkokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /kapcagizilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 853149 / 746513 Ogretim Sekli: Yarim Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayis1 * 14

Kiz 89 Kadmn 10
Ogrenci Saytst:  [Ericek 99 Ofretmen Erkek |2

Sayis1

Toplam 188 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* :531TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 12 15
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Say1st 9 Fen Laboratuvari var

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 5650 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4820

Okul Kapal1 Alan (m2) 830

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 4

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 8 7 15 5. sinif 10 18

1. Siuf 14 8 22 6. sinif 16 22

2. Sif 14 14 28 7. sif 7 15

3. Simuf 8 15 23 8. sinif 10 13 23

4. Simf 12 9 21

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 1024 Mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 5000 5000

2022 15000 15000

2023 0 0

13



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci katilim anketi sonuglarina gore 6grencilerin %90’ min okuldaki is ve isleyislerden memnun oldugu tespit edilmistir.
Bu baglamda 6grenciler okul icerisinde bir problemleri oldugunda okul idaresi veya 6gretmeni ile rahatlikla iletisime gegebildigini

okulun imkanlar1 dahilinde kullanilan alanlarin uygun ve islevsel oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuz 6gretmenlerimize uygulamis oldugumuz anket sonuclar1 yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonuglanmustir.
Ogretmen anketi sonuglarina gore okulda gérev yapan 6gretmenlerin okuldaki mevcut igleyisten memnun oldugu tespit edilmistir.
Bu baglamda 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun okulda kararlar alinirken adil olundugunu, 6gretmen ve 6grencilerin fikirlerinin
onemsendigini ve bu fikirler dikkate alinarak gerekli is ve islemler yapildigini, herhangi bir problem oldugu durumda rahatlikla

okul idaresi ile iletisime gegilebildigini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketi sonuglarina gore velilerin %87 civarinda okulun genel is ve isleyisinden memnun oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda 6grenci velilerinin biiyiik ¢ogunlugunun ihtiyac duydugunda okul calisanlari ile rahatlikla iletisime gecebildigini,
ogrenci velilerini ilgilendiren konularda duyurularin zamaninda yapildigini, okul calisanlarinin dinamik ve yenilige agik bireyler

oldugunu ve okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gehir merkezi 6grencilerine gére olumsuz gevre sartlarina maruz kalmamasi
Calisanlar Liderlik davranislarini sergileyebilen, tecriibeli ve dinamik 6gretmen ve yonetim kadrosunun bulunmasi. Teknolojiyi

kullanan geng bir egitim kadrosunun olmasi.

Veliler Okul aile Birliginin igbirligine acik olmasi. Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerlegke Binalarin birbirinden bagimsiz diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim Okulumuzda akilli tahtanin ve fiber internet baglantisinin bulunmasi

Biitce Milli Egitim Mudiirliiklerinin okulun ihtiyaclarini karsilamada yeterli olmast

Yonetim Siirecleri Thtiyac halinde Il ve Ilge Milli Egitim Mudiirliiklerinin gerekli teknik ve idari destegi saglamasi

Iletisim Stirecleri Kurumda gerekli hallerde Yonetici-Calisan, Yonetici-Ogrenci, Ogretmen-Ogrenci ve Okul ile Aile arasinda

gerekli ve saglikli iletisim kurulabilmesi

Diger
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler koylerde ikamet ettiginden evde calisma ortamlarmin yeterince uygun olmamasi materyal ulasimi
konusunda sikint1 cekmesi

Calisanlar Kadrolu 6gretmenin olmamasi bu ytizden {ticretli 6gretmenle calisiilmasi.Istnma seklinin kalorifer olmas: ve
okulda temizlik ve 1sitnma isleri igin varolan personelin yeterli olmamasi.

Veliler Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi.Okul veli iletisimin zayif olmas.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Yeterli ders arag-gere¢ ve materyallerinin bulunmamasi.

Biitce

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

Koy ortaminda yetisen 6grencilerin 6zgtiven probleminden kaynakl iletisim sorunlar:

[letisim Stirecleri

Koy ortaminda yetisen 6grencilerin 6zgtiven probleminden kaynakl iletisim sorunlari

Diger

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin egitim 6gretimi gelistirmek adina her tiirlti imkan1 saglamasi ve girisimcilik konusunda
farkindaligin artmasi
Ekonomik Okulumuz koy okulu oldugundan ve binalar kiiciik oldugundan ekonomik olarak ytiksek giderlerin olmamasi
Sosyolojik Okulumuzun yerlesim yeri koy oldugundan gocmen ailelerin ¢ok fazla bulunmadig1 ve nakil gelip gitme olaylarinin
fazla gerceklesmemesi.
Teknolojik EBA ve fiber internet baglantisi ile teknolojinin egitimde rahatca kullanilabilmesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin okul personel ve 6grencileri korumaya yénelik maddelerinin bulunmasi ve MEB'IN kalite ve misyon

farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Tarima uygun cevre ve arazinin olmasi, okul i¢inde yesil ve ekilebilir alanin bulunmasi.

17




Tehditler

Politik Bolgenin kirsal olmasindan dolay: yerel yonetimin bazi konularda bolgeye miidahalesinin gecikebilmesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede farkli mezhep gruplarinda insanlarin bulunmasi.

Teknolojik Okulun fiziki imkanlarmin yetersizliginden Z kiittiphanenin kurulamamasi

Mevzuat-Yasal Norm kadrolarla ilgili baz1 diizenlemelerin olumsuz sonuglar dogurmasi

Ekolojik Kirsalda bulunmasi muhtemel hayvanlar ve ilimizin yakin bulundugu cografyadan kaynakli hava olaylarmimn
yasanmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzun istikrarli bir basar1 grafiginin bulunmasi.

2 | Siniflarda akilli tahtalarin olmasi

3 Okulun kolay ulasilabilir bir yerde olmasi ve tasima merkezi bir okul olmasi.(Uzak kdylerden gelen 6grencilerin servisle
geliyor olmasi)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yeni ve etkin teknolojileri 6gretmen ve yoneticilerin kullanabilmesi

2 | Egitim teknolojilerine dnemli dl¢lide sahip olunmasi ve egitimin amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi

3 | Egitim 6gretimde kaliteyi attiracak mesleki egitim alanlarinda gelisim imkanlarina destek verilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Deneyimli bir yonetim kadrosunun varlig.

Nitelikli ve gelisime acik ¢aligkan kadroya sahip olunmasi.

WIN

Egitim-6gretim ¢alisanlarini tiim 6zliik bilgileri, veri tabanindaki hareketlilikleri dogru ve giincel tutulmasi.

TSN

Y oneticilerimize ve 6gretmenlerimize gerek veliler, gerekse 6grenciler tarafindan yliksek oranda giiven duyulmasi

6]

Okul Aile Birliginin ig birligine agik ve gayretli olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Elestirel diistinebilen ve ¢6ztim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara
saygl gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltiirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basar1 6lctitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

. Kiltir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, grenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilmailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama
siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

. Ulke sorunlarina/&nceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

22



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiilttirel farkliliklar: nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimin1 ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

23



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PGila Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 90 95 95 95 95 95
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul dncesi egitim almis olanlarin oramn 70 80 85 90 95 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘gla yeni baslayan ('jgrencﬂoerden oryantasyon 30 35 90 90 95 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
<o . 4 3 3 2 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 'cigfenme ka}?a.mmda acilan kurslara 0 20 » 05 o7 30
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 10 1 12 14 16

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari Kiibra YILMAZ . .
1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinuf Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1¥ag duyan b1rey1er.1.n Ersin Zafer YILMAZ
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor o Mayis 2028
T ] Miidiir Yardimcis:
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 IY];P kapsammda olan ogrencilerin gelisimleri takip Er51f1 %afer YILMAZ Her ayin son haftast
edilecektir. Miidiir Yardimcisi
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek Kiibra YILMAZ
1.16 dramatizasyonla desteklenecektir. Miidiir Yardimcis: Her aymn son haftas:
117 Belge filan c.).gvrena.ler onore edilerek takdir ve tesekkiir Er51"n %afer YILMAZ Her dénem baginda
belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir Miidiir Yardimcis:
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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0 .o .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a [Ikogretim Haftasi ile ilgili resim yapanlarin orant.(%) 15 20 25 30 35 40

PG.2.1.b Cumhtolrlyet Bayramu ile ilgili resim yapanlarin 17 20 30 37 45 55
orani.(%)

PG.2.1.c. . . o
Atatiirk Haftas1 konulu resim yapanlarin orant. (%) 25 30 32 38 45 60

PG.2.1.d. (Cg/g)retmenler Ginii konulu resim yapanlarin orani. 20 75 27 40 ) 50

PG.2.1.e. 7 Mart konulu resim yapanlarin orani. (%) 15 20 25 33 40 45

PG.2.1.f. Ulusal Egemenlik (Ye Cocuk Bayramu ile ilgili resim 55 60 62 65 67 70
yapanlarin orani.(%)

PG.2.1.g. Atz?turk.u Anma Gen(;hlz ve Spor Bayramu ile ilgili 45 50 52 60 65 70
resim yapanlarin orani.(%)

PG.2.1h. Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarinin sayisi. 1 2 2 2 2 2

PG.2.1.4. Okulumuzda dl'izer(}lenen futbol turnuvalarina 20 30 35 35 40 50
katilanlarin orani .(%)

PG.2.1,. Okuluinuzda diizenlenen voleybol turnuvalarinin 0 1 1 1 1 1
say1sL. %

PG.2.1.k. Okulumuzda diizer;lenen voleybol turnuvalarina 0 10 15 20 25 30
katilanlarin orani .(%)

PG.21.1. Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarinin 0 ) 7 o) 2 2
sayist

PG.2.1.m. Okulumuzda diizenlenen satran¢ turnuvalarina 0 5 7 12 15 20

katilanlarmn orant .(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 IIkdgretim Haftas ile ilgili resim yarismasimnin duyurusu- Midir yardumeist 01 Eyliil-15 Eylal
nun yapilacaktir.
Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile- o . . N

21.2 necek ve 10 dgrenci odiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyonu 15 Eyliil-22 Eylul

21.3 Cumhuriyet Bayramu ile ilgili resim yarismasmin duyuru- Miidiir yardimcist 15 Ekim-22 Ekim
su yapilacak.

214 Yapilan resn‘l‘nvler top _l,ar,l.a cak,c?egerlendu*lecekLsergﬂe— Resim Inceleme Komisyon 27 Ekim-4 Kasim
necek ve 10 6grenci odiillendirilecek.

215 Atattirk Haftas1 konulu resim yarismasimin duyurusu Midir yardimcist 5 Kastm.7 Kasim
Yapilacak.

2.1.6 Yapilan resn."nvler top ,l.ar.l.a cak,<:.1e‘gerlend1rlecek1,sergﬂe- Resim Inceleme Komisyon 8 Kasim-16 Kasim
necek ve 10 6grenci ddullendirilecek.

217 Ogretmen konulu resim yarismasmin duyurusu Miidiir yardimeist 17 Kasim-21 Kasim
Yapilacak.

218 Yapilan resu‘n‘nvler top 'l.ar.1‘a Cak,c'ie‘gerlendlrlecekl,serglle— Resim Inceleme Komisyon 22 Kasim-30 Kasim
necek ve 10 6grenci odiillendirilecek.

21.9 7 Mart konulu resim yarismasinin duyurusu Miidiir yardimcist 1 Mart-3 Mart
Yapilacak.

2.1.10 Yapilan resn.‘.nvler top .llar.l.a cak ,.d?gerlendlrllecek,sergﬂe- Resim Inceleme Komisyon 5 Mart-11 Mart
necek ve 10 6grenci odiillendirilecek.

21.11 Cocuk Bayrami konulu resim yarismasinin duyurusu Miidiir yardimcist 10 Nisan-15 Nisan
Yapilacak.

2.1.12 Yapilan res1r.1‘nu1er top ,l,ar,l_a cak ,Flggerlendlrllecek,sergﬂe— Resim Inceleme Komisyon 19 Nisan-30 Nisan
necek ve 10 6grenci odiillendirilecek.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

19 Mayis Atattirk!ii Anma Genglik ve Spor Bayrami ko-

2.1.13 ) Miidiir yardimcisi 10 May1s-15 Mayis
nulu resim yarismasinin duyurusu yapilacak.

21.14 Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- Resim inceleme Komisvon 17 Mavis-27 Mavis

o necek ve 10 6grenci 6diillendirilecek. Y y y

Okulumuzda dtizenlenecek olan futbol,voleybol,satrang [ Sosyal kiiltiirel ve sportif . .

2.1.15 turnuvalarinin sayisi belirlenecek,duyurusu yapilacak. Faaliyetler Ekibi 15 Eylal- 22 Eylil
Futbol,voleybol,satran¢  turnuvalar1 yapilacak. Sporcular | Sosyal kiiltiirel ve sportif .

2.1.16 odiillendirilecek. Faaliyetler Ekibi 25 Eylil- 30 May1s

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.2.a

Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekogretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.2.b

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayis1

PG.2.2.c.

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile tiniversiteler
arasinda imzalanan protokol sayis1

PG.2.2.d

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB
veya bakanlik diizeyinde projeler)

15

18

20

22

25

30

PG.2.2.e

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
ogrencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet
orant (%) (mesleki egitim kurumlarr)

PG.2.2.f

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.g

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan
ogrenci orani (%)

PG.2.2.h

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarimi donem sonu itibari ile tamamlayan
Ogrenci orani (%)

85

87

90

92

95

100

PG.2.2.i

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda mudurligiimiizce diizenlenen toplant1 ve
etkinlikleri katilan veli oran (%)

40

45

50

55

60

65
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Okulumuz kapsaminda degildir. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
2.2.2 | Okulumuz kapsaminda degildir. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
2.2.3 | Okulumuz kapsaminda degildir. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
224 Boyle bir calismamiz yoktur. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
2.2.5 Boyle bir calismamiz yoktur. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
2.2.6 | Ogrencilerimiz memnundur. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
2.2.7 | Okulumuz kapsaminda degildir. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
2.2.8 |Biitiin égrencilerimiz tamamlamistir. Okul idaresi Egitim- Ogretim Yili
2.2.9 | Okulumuzda veli toplantilari velilere zamaninda bildirilmektedir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir. (Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim,
egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanc dil..), Ogretmenlik
meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders
programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gére olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait
fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda
gostergeler

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konulari ele alinacakur.)

Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek

bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapz,

Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlari igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
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Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saghgi ve giivenligi gibi

hususlarda gostergeler...)

Performans gdstergeleri Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri
PG.3.1.a Atdlyesi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2b | isansiisti egitim alan personel orani (%) 2 3 0 0 0 0
PG.3.3.c. g)al;lflslljmuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesi 0 0 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun
PG.3.1.d | asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0- 1 1 1 1 1 1
1)
PG.320.e Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen
7T | 6grenci sayisi 14 14 14 14 14 14
PG.3.3.f | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube orani (%)
PG.3.1.g | Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
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PG.3.2.h | Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda

Z kiitiiphanesi bulunma durumu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.i | Yabana dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir 0 0 0 0 0 0
belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1j Okulumuzda/Kurumumuzda Is glvenligi egitimi alan

personel oran 90 100 100 | 100 | 100 | 100

PG.3.2.k | Ulusal-Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan odl
durumu (0-1) 0 0 0 0 0 0

PG.3.3.1 | Miduarltagindz is ve islemlerine yonelik paydaslarin

memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okulumuzda atélyemiz yoktur. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.2 | Lisansiistii egitim alan personelimiz bulunmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.3 | Okulumuzda resim veya mizik atélyemiz yoktur. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.4 |ihtiyag¢ halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.5 Ogretmen basina diisen dgrenci sayimiz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim —Ogretim yili
3.1.6 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.7 Okulumuzda pansiyon yoktur. Okul idaresi Egitim —Ogretim yil
3.1.8 Okulurlmfz.d.a Z kitiiphane kurulumu igin uygun ortam saglanmasi icin Okul idaresi Egitim —Ogretim yil
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

3.1.9 Ok.ulumu.z ogretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi icin tesvik Okul idaresi Ezitim Ogretim yil
edilecektir.

3.1.10 |[is glivenligi egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili

lusal- Ulusl ~ - . B

3.1.11 U_ u§a U gs arar§5| yarismalar hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz Okul idaresi Exitim Ogretim yil
bilgilendirilecektir.

3.1.12 | Midirliguimiz ayniilgiyle calismaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028

Stratejik Hedef 3.3:

Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde

gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili sektorler,
tiniversiteler ve STK lar ile igbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlar1, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere kars: 6nlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢caligmalar1 gibi

konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayist

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oramn

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027

2024 2025

2026

380000

Genel Biitce 100000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 2500 2500 4000 5000 17500

TOPEANVEEYS 62500 82500 92500 105000 397500




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

iZLEME DEGERLENDIRME | GERCEKLESTIRIL ME iZLEME DEGERLENDIRME | ZAMAN KAPSAMI
DONEMI ZAMANI DONEMI SUREC

ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz donemi

Izleme Degerlendirme

Donemi

icerisinde

durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

Ikinci Izleme Degerlendirme

Donemi

zleyen yilin Subat ay1 sonuna
kadar

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek

gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik dénem
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KAPCAGIZ ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi KAPCAGIZ
[LKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi
itibariyle ytrtrliige girmeye hazir hale getirilmistir. Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yo6neticilerinin planda yer
alan ttim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir. Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Sahinbey Ilce Milli Egitim Mudurligi
makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir. “KAPCAGIZ ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU niin 2024-
2028 yillar1 arasinmi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili

sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiirtitiilmesi konusunda ttim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Imza
CIHAN KARASU OKUL MUDURU

ERSIN ZAFER YILMAZ MUDUR YARDIMCISI

KUBRA YILMAZ MUDUR YARDIMCISI

SULE KILINC OGRETMEN

ZELIHA KOSE OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

OKKES YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI UYESI

UYGUNDUR
Cihan KARASU

Okul Mudura
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